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faire de Grand-Riviére une commune durable, attractive et solidaire,
modeéle d’équilibre entre préservation environnementale, dynamisme
économique local et qualité de vie des habitants, tout en valorisant son
identité culturelle et patrimoniale unique. ¢¢

Riveraines, Riverains,
Mes trés chers concitoyens,

Grand-Riviére n'est pas une commune comme les
autres. C'est une identité, une histoire, une force
faconnée par la mer, les mornes et la résilience de
ses habitants.

Si aujourd’hui je me présente a vous comme téte de
liste de LANBELYA BEL, c'est par amour pour cette
commune, par fidélité a ses valeurs et par sens des
responsabilités.

C'est ici que j'ai grandi, que j'ai appris I'importance

du respect, du partage, du travail et de 'engagement
collectif.

JE SUIS UN ENFANT

DE ,
PAR LE CCEUR ET PAR LE VECU.

Avec d'autres Riverains engagés, nous avons créé et
porté des événements qui ont marqué notre histoire
locale : La Randonuit, Langouste a toutes les sauces,
La Pince d'Or, la Quinzaine 3D.

Au début des années 2000, commme beaucoup de ma
génération, j'ai d( partir pour me former, acquérir des
compétences et élargir mon champ d’action.
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J'ai continué malgré tout a investir, soutenir,
accompagner, employer et transmettre.
Aujourd’hui, fort de cette expérience, je fais le choix
de mettre mes acquis et mon expérience au service
de notre commune de Grand-Riviére.

Comme vous, nous avons tous constaté ces dernieres
années le recul considérable de 'attractivité de notre
commune.

C'est pourquoi des femmes et des hommes, d'origines
diverses, mais animés par une méme conviction —
celle d'aimer profondément Grand-Riviére — se sont
réunis au sein de LANBELYA BEL dans une démarche
avant tout citoyenne, visant a redonner a Grand-
Riviere sa vitalité et a préparer I'avenir sans renier
notre identité.

Nous nous retrouvons autour de valeurs humanistes
telles que l'ouverture d'esprit, la considération,
I'écoute, la solidarité et la fraternité.

Au sein de I'équipe de LANBELYA BEL, nous avons
décidé de mettre nos compétences et notre
expérience en commun et de soumettre a votre
approbation un programme de développement
ambitieux, réaliste et profondément ancré dans
les réalités de notre commune, car les élections
municipales de 2026 représentent une opportunité
cruciale et historique pour Grand-Riviére. »




NOTRE PROJET POUR
GRAND-RIVIERE

++ Redonner vie a I'’économie locale

» Développement d’un tourisme responsable et maitrisé » Accompagnement des Riverains dans la création de gites, chambres d’hotes
» Aménagement des sites emblématiques : Porte d’Enfer, Pont de Potiche, front de mer, et activités touristiques
Vierge des Marins, plage de Sinai. Développement d’un tourisme nocturne par I’éclairage » (réation d’une plateforme numérique de réservation avec des offres packagées
solaire d’infrastructures (ponts métalliques, port de péche, vierge) (hébergement, transport par yole, restauration, randonnée, visites guidées...)
» (réation d’un écomusée de la péche et de la dissidence » Création d’un office communal de la culture, du sport et de la promotion du territoire
» Retour des grands événements fédérateurs (Pince d’Or, Langouste a toutes les sauces, » Rénovation et adaptation des toilettes publiques
Quinzaine 3D, Féte de la mer...) » Assurer la mise en route apres travaux des infrastructures portuaires territoriales
«» Gouverner avec respect * Offrir un avenir
& transparence a notre jeunesse
» Mise en place d’une permanence d’accueil hebdomadaire de la population avec les élus Nos jeunes doivent pouvoir vivre, travailler et s’épanouir a Grand-Riviére.
» Politique de confiance, valorisation, formation et qualité de vie au travail en faveur » Formations adaptées au territoire (nature, mer, tourisme)
des agents communaux » Accompagnement a I’entrepreneuriat
» Dialogue permanent avec la population » Aide a la mobilité et aux loisirs en partenariat avec I’association LAGE
» Responsabilité partagée et travail collectif au niveau des élus » Création d’un espace de rencontre et de travail partagés (coworking)

» Soutien renforcé aux associations (sport, péche, séniors, jeunesse, culture...)
» Gestion responsable des finances communales
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+» Protéger la population + Respecter & accompagner nos ainés
» Plan communal de sauvegarde opérationnel » Création d’un EHPAD a taille humaine a I'ancienne école maternelle
» Formation de la population aux premiers secours » Amélioration et adaptation des logements des personnes agées
» Anticipation des risques naturels » Amélioration de I’accés aux soins de proximité
» Installation d’un systéme d’alerte crue de riviére » Développement d’activités nouvelles par le CCASS en collaboration I'association Les Hirondelles

+» Revitalisation démographique & urbanisme

» Détachement 20 parcelles de terrain a Beauséjour » (réation 6 a 8 logements en R+2 avec maison médicale, » (Création d'un espace de célébration funéraire
(Révision du Plan Local d’Urbanisme) local infirmier et commerce au RDC a emplacement actuel » Entretien et rénovation des équipements municipaux
de P'ancien dispensaire (loi Alur)

QUE VOUS VIVIEZ A
AILLEURS EN MARTINIQUE OU EN METROPOLE,

VOUS ETES .

VOTRE COMMUNE A BESOIN DE VOUS.

En 2026, faisons le choix de la compétence et de I'expérience

9y Faisons le choix de I'avenir.
j . Faisons le choix de LANBELYA BEL. @
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